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REGULAMENTO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA A ELEIGAO DO DIRETOR DO AGRUPAMENTO DE
ESCOLAS E JARDINS DE INFANCIA D. LOURENGO VICENTE - LOURINHA

| — Objeto
O presente regulamento define as regras a observar no procedimento concursal para eleigdo do

Diretor do Agrupamento de Escolas e Jardins de Infancia D. Lourencgo Vicente - Lourinha.

Il - Procedimento Concursal
1- Para o recrutamento do Diretor, realiza-se um procedimento concursal prévio a elei¢ao, a ser

divulgado por aviso de abertura, nos termos do ponto Il deste regulamento.

2- Podem ser opositores ao procedimento concursal, os candidatos que reunam os requisitos
constantes no Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-

Lei 137/2012, de 2 de julho.

lll - Aviso de Abertura
1- O procedimento concursal € aberto por aviso publicitado do seguinte modo:
a. Em local apropriado das instalagbes da Escola Sede — Escola Dr. Jodo das Regras -
Lourinh3;
b. Na pagina eletronica do Agrupamento — www.aedlv.org;
c. Na pagina eletronica da Diregcao Geral da Administragdo Escolar — www.dgae.mec.pt;
d. No Diario da Republica — 22 Série;

e. Num jornal de expansao nacional.

IV — Prazo de Candidatura
As candidaturas devem ser formalizadas até 10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da
publicagdo em Diario da Republica, podendo ser entregues pessoalmente nos Servigos
Administrativos da Escola Sede do Agrupamento, ou enviadas por correio registado, expedido até

ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das mesmas.

V — Candidatura
1- A admissdo ao procedimento concursal é efetuada por requerimento acompanhado pelo

curriculum vitae e por um projeto de intervencao no Agrupamento de Escolas;
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2- E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excecdo daquela

que ja se encontra arquivada no respetivo processo individual existente no Agrupamento de

Escolas e Jardins de Infancia D. Lourengo Vicente.

3- No projeto de intervencéo o candidato identifica os problemas, define a missédo, as metas e as
grandes linhas de orientacéo da acédo, bem como a explicitagado do plano estratégico a realizar no
mandato.

VI - Comissao de Apreciagao das Candidaturas

1- A comissao especialmente designada para o efeito apreciara as candidaturas.

2- A Comissao sera constituida por 7 elementos: a presidente, 1 representante dos docentes, 2
representantes de pais e encarregados de educacdo, 1 representante do municipio, 1

representante do pessoal ndo docente e 1 representante de empresas e associacgoes.

2- Compete a comissdo especialmente designada para o efeito, neste ambito, elaborar um
relatorio de avaliagdo das candidaturas apresentadas, onde se considera obrigatoriamente:
a. A anadlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciagao da sua relevancia para o exercicio das fungdes de Diretor e o seu mérito;
b. A analise do projeto de intervengdo no Agrupamento;

c. O resultado da entrevista individual realizada com cada candidato.

VIl — Avaliagao das candidaturas

As candidaturas sao avaliadas conforme previsto no Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho.

VIl — Apreciagcao do Conselho Geral
1- O Conselho Geral procede a discussao e apreciacdo do relatério emitido pela comissao
especialmente designada para o efeito, podendo na sequéncia dessa apreciacao, decidir proceder

a audicao dos candidatos, conforme previsto no Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho.

IX — Eleigao
1- ApGs a discussao e apreciacao do relatério e a eventual audigdo dos candidatos, o Conselho
Geral procede a eleicao do Diretor, por voto secreto, considerando-se eleito o candidato que

obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.
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2- No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do nimero

anterior, o Conselho Geral reune novamente, no prazo maximo de cinco dias uteis, para proceder
a novo escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos consoante o caso, o candidato unico ou os dois
candidatos mais votados na primeira eleicdo, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior
numero de votos favoraveis, desde que em numero nao inferior a um terco dos membros do

Conselho Geral em efetividade de fungdes.

3- Sempre que o candidato, no caso de ser unico, ou o candidato mais votado, nos restantes
casos, nao obtenha, na votacdo a que se refere o numero anterior, 0 nUmero minimo de votos
nele estabelecido, é o facto comunicado ao servigco competente do Ministério da Educacgao, para
os efeitos previstos no artigo 66° do Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho.

X — Impedimentos e Incompatibilidades
1- Se algum dos candidatos for membro efetivo do Conselho Geral, fica impedido de participar em

qualquer procedimento conducente a elei¢ao do Diretor.

2- No caso previsto no numero anterior, deve(m) o(s) candidato(s) manifestar a sua
incompatibilidade, solicitando suspensdao de mandato, sendo a sua substituicdo efetuada nos

termos da lei.

Xl — Notificagcao dos Resultados
1- A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada em local apropriado no Agrupamento e
publicada na pagina eletronica do mesmo, dando-se conhecimento dela a cada candidato, através

de correio registado.

2- Do resultado do concurso sera dado conhecimento ao Diretor eleito, através de correio
registado, no dia util seguinte a tomada de decisdo do Conselho Geral e 0 mesmo resultado sera

publicado na pagina eletrénica do Agrupamento.

Xll - Homologacao dos Resultados
O resultado da eleicdo € homologado pelo Diretor Geral da Administracdo Escolar, nos 10 dias
Uteis posteriores a sua comunicagao pela Presidente do Conselho Geral, considerando-se

tacitamente homologado apés esse prazo.
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O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologacgéao dos

XIll - Tomada de Posse

resultados eleitorais pelo Diretor Geral da Administragao Escolar.

XIV — Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor logo que aprovado pelo Conselho Geral.

Aprovado a 21 de margo de 2023
A Presidente do Conselho Geral

Mot

(Cecilia de Fatima Ribeiro Santos)
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