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PROCEDIMENTO CONCURSAL SELEGAO DO DIRETOR DO CENTRO DE FORMAGAO DAS ESCOLAS
DE TORRES VEDRAS E LOURINHA — CFETVL

REGULAMENTO ELEITORAL

1. NATUREZA DO CONCURSO

O procedimento concursal é aberto nos termos do disposto no artigo 19.2 Decreto-Lei n.2
127/2015, de 7 de julho, por aviso publicado, em simultaneo, nos seguintes locais:

a) Em local apropriado, nas instalagdes de todas as escolas sede dos Agrupamentos de Escolas
associados deste CFAE;

b) Na pdgina eletrdnica do CFETVL e na de todas as escolas associadas;

c) Por aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica e divulgado em 6rgdo de imprensa de
expansao nacional, através de anuncio que contenha referéncia ao Didrio da Republica em que o
referido aviso se encontra publicado.

2. REQUISITOS DE ADMISSAO

2.1. Para efeitos de recrutamento do Diretor, sé podem ser opositores docentes integrados
na carreira que reinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Se encontrem posicionados no 4.2 escaldo ou superior da carreira docente.
b) Experiéncia de coordenagdo ou supervisdo pedagdgica num minimo de quatro anos™.
c) Experiéncia na formacdo de docentes.

2.2. E fator preferencial ser detentor de grau de doutor, mestre ou deter formacio
especializada numa das seguintes areas: gestdo da formacgdo, supervisdo pedagogica,
formacao de formadores, administracao e gestdo escolar.

3. DOCUMENTOS A APRESENTAR

3.1. As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento dirigido a vice-
presidente do Conselho de Diretores da Comissdo Pedagdgica do CFETVL.

3.2. Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados da seguinte documentacdo,
sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae onde se especifiquem os aspetos relevantes para o cargo a que se
candidata, datado e assinado, acompanhado de prova documental dos seus elementos. Este

! S50 considerados os seguintes cargos/funcdes: Orientador de estdgio, Presidente de Conselho
Pedagdgico, Coordenador de Departamento Curricular, Delegado de grupo, Representante/Coordenador
de grupo/area disciplinar, Coordenador de Diretores de Turma e Coordenador de Biblioteca Escolar.
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documento deve ter, no maximo, duas paginas (certificados ndo incluidos), em Calibri, tamanho
11, espagamento 1,5;

b) Projeto de a¢do a desenvolver no ambito do CFETVL onde sejam elencados os
principios estratégicos, os objetivos e o planeamento das atividades. Este documento tera, no
maximo, quatro paginas, em Calibri, tamanho 11, espacamento 1,5.

c) Declaragdo autenticada pelo servigco de origem, onde conste o vinculo, a categoria, o
escaldo e o tempo de servigo.

3.3. As candidaturas deverao ser entregues nos 10 dias Uteis seguintes a publicacdo do aviso
de abertura do procedimento concursal em Diario da Republica, nos servicos administrativos da
Escola Secundaria Madeira Torres, sede do CFETVL, sito na Praca Dr. Francisco Sa Carneiro 2560-
295 Torres Vedras, no periodo de funcionamento, ou enviadas pelo correio, com aviso de
rececao, expedido até ao ultimo dia do prazo.

4. CRITERIOS DE ANALISE E AVALIACAO DAS CANDIDATURAS
4.1. Para andlise e avaliacdo das candidaturas sao tidos em conta os seguintes critérios:
a) Analise do projeto de agao para o mandato a cumprir — 30%;

b) Analise do curriculum vitae, de cada candidato, no dominio da educacdo e da
formacdo de professores — 40%;

c) Realizagdo de uma entrevista de avaliacdo do perfil do candidato as fungdes a
desempenhar — 30%.

4.2. Os critérios de avaliacdo e respetiva ponderacdo estdo discriminados no Anexo | do
presente Regulamento, do qual é parte integrante.

5. PROCESSO DE SELECAO

5.1. O Conselho de Diretores da Comissdo Pedagdgica do CFETVL elege trés dos seus
elementos como membros efetivos do juri, o qual procede a verificagdo dos requisitos de
admissdo ao procedimento concursal, a apreciacdo dos curriculos e projeto de acdo e a
realizagdo das entrevistas.

5.2. Sdo elaboradas, e publicadas nas paginas eletrénicas do CFETVL e dos agrupamentos de
escolas associados, as listas de candidatos admitidos e excluidos, no prazo de 5 dias Uteis apds a
data limite de apresentacdo das candidaturas.

5.3. Da exclusdo da candidatura cabe reclamacao, por escrito, no prazo de 5 dias Uteis apds a
publicacdo da lista, para o Conselho de Diretores da Comissdo Pedagdgica do CFETVL, o qual se
pronunciara nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

5.4. Findo o prazo de reclamacdo e nos 10 dias uteis subsequentes, o juri elabora um
relatério final, a submeter a apreciagdo do Conselho de Diretores da Comissdo Pedagdgica do
CFETVL, valorando os itens previstos no nimero 4 deste regulamento.

5.5. O Conselho de Diretores da Comissdao Pedagdgica seleciona o candidato que obtiver
maior graduacgao expressa na escala de 0 a 20 pontos.

5.6. Os resultados do procedimento concursal sdo comunicados aos interessados e tornados
publicos através das paginas eletrénicas do CFETVL e dos agrupamentos de escolas associados.



5.7. Desta selecdo cabe reclamacdo para o Conselho de Diretores da Comissdo Pedagdgica do
CFETVL, por escrito, no prazo de 5 dias Uteis, a entregar nos servigos administrativos da Escola
Secundaria Madeira Torres, Praga Dr. Francisco Sa Carneiro 2560-295 Torres Vedras.

5.8. O Diretor toma posse, perante o Conselho de Diretores da Comissdo Pedagdgica do
CFETVL, no prazo maximo de 30 dias apds o termo do prazo de reclamacao.

Aprovado pelo Conselho de Diretores da Comissdo Pedagdgica do CFETVL, em reunido realizada
no dia 4 de maio de 2023.

4 de maio de 2023 — A Vice-Presidente do Conselho de Diretores da Comissao Pedagdgica, Rita
Jodo de Maya Gomes Sammer.



Anexo |
CRITERIOS DE AVALIAGCAO

Os critérios de avaliacdo e a respetiva ponderacdo quantitativa, aprovados pelo Conselho de
Diretores, em reunido realizada no dia 4 de maio de 2023, sdo os que a seguir se apresentam e
traduzir-se-do numa escala final de 0 a 20 pontos:

PROJETO DE AGAO PARA O CENTRO DE FORMAGAO_PA - 30%

O Projeto de Acdo deve ser elaborado tendo em conta o contexto especifico do Centro de
Formacdo de Escolas de Torres Vedras e Lourinhd e apresentado em documento auténomo,
conjuntamente com o curriculo do candidato, sendo apreciadas as seguintes dimensdes:

A- Capacidade de concecao, que reflita a articulacdo entre os problemas, as estratégias,
as atividades planeadas e os objetivos a atingir;

B- Capacidade de concretizacdo e inovac¢do onde se identifiquem os meios e recursos a
utilizar para a implementacdo das atividades que se propoe realizar.

Cada dimensao sera avaliada de 0 a 6 pontos, com a aplicacdo da seguinte escala:
Insuficiente — 0 pontos;

Suficiente — 2 pontos;
Bom — 4 pontos;

Muito Bom — 5 pontos;
Excelente — 6 pontos.

Neste critério é atribuivel o maximo de 6 pontos, correspondendo a uma ponderacao de 30%.

A pontuacdo do Projeto de Acdo (PA) serd obtida pela média aritmética, arredondada as
milésimas, das classificacdes atribuidas nas duas dimensdes indicadas, aplicando a seguinte
formula: PA = (A+B)/2

AVALIAGAO CURRICULAR_AC - 40%

A- Posse de habilitagdo para o exercicio do cargo — até dois pontos (a atribuir apenas
numa das situagdes).

Grau de Licenciatura — 0,5 pontos;

Curso(s) de pds-graduacdo ou parte curricular de mestrado em &rea relevante?
para o exercicio do cargo de diretor do centro — 1 ponto;

Mestrado em &rea relevante’ — 1,5 pontos.
Doutoramento em &rea relevante” — 2 pontos.
B- Ter experiéncia como diretor de CFAE / diretor de escola - zero a dois pontos.
Sem experiéncia — 0 pontos;
Experiéncia inferior a quatro anos — 1 ponto;

Experiéncia entre quatro e oito anos — 1,5 pontos;

’ Entende-se por areas relevantes as previstas no ponto 4, do artigo 192 do Decreto-Lei n°127/2015 de 7
de julho e/ou aquelas com relevo tedrico de reflexdo e de investigagdo no dmbito especifico da educagio.
4



Experiéncia superior a oito anos — 2 pontos.

C- Ter experiéncia em outros cargos de administracdo e gestdo escolar, coordenac¢do ou
supervisao pedagdgica - zero a dois pontos.

Sem experiéncia — 0 pontos;
Experiéncia até quatro anos — 1 ponto;
Experiéncia superior a quatro anos — 2 pontos.

D- Praticas de formacdo e investigagio em &reas relevantes® - 0 a 2 pontos (a atribuir
cumulativamente).

Sem atividade neste ambito — 0 pontos;
Atividade de formador em a¢Ges de formacgado acreditadas pelo CCPFC — 1 ponto;
Trabalho de investigagdo/projeto com comunicagdo apresentada — 0,5 pontos;

Trabalho de investigacdo/projeto com obra publicada — 0,5 pontos.
Neste critério é atribuivel o maximo de 8 pontos, correspondendo a uma ponderagdo de 40%.

A pontuacdo da Avaliacdo Curricular (AC) serd obtida pelo somatério das classificagcdes
atribuidas nas quatro dimensdes indicadas, aplicando a seguinte formula: AC = (A+B+C+D).

ENTREVISTA_E - 30%

Para a entrevista, os candidatos admitidos sdo convocados por email, com recibo de
confirmacdo, em dia e hora a marcar pelo juri. A entrevista, individual, serd apreciada nas
seguintes dimensdes:

A- Capacidade de concecdo e de andlise critica, entendendo-se por tal a apreciacdo valorativa e
fundamentada do processo de formagdo continua, bem como da atividade de um Centro de
Formacgao de Associagao de Escolas;

B- Capacidade de execucdo e inovacao, entendendo-se por tal o mérito da sua intervencdo e a
qualidade das suas propostas no ambito do processo de formagdo continua, bem como da
atividade de um Centro de Formacdo de Associa¢do de Escolas;

C- Capacidade de coordenacdo, lideranga e de trabalho de equipa, entendendo-se por tal a
efetiva capacidade para promover dindmicas de colaboracgdo e consensos na atividade do Centro
de Formagdo e no relacionamento com os diferentes parceiros.

Cada dimensdo serd avaliada de zero a seis pontos, com a aplicacdo, por cada membro do juri,
da seguinte escala:

Insuficiente — 0 pontos;
Suficiente — 2 pontos;

Bom — 4 pontos;

Muito Bom — cinco pontos;
Excelente — seis pontos.

® Entende-se por areas relevantes as indicadas no artigo 5°do Regime Juridico da Formacdo Continua de
Professores (Decreto-Lei n.2 22/2014, de 11 de fevereiro).



Neste critério é atribuivel o maximo de 6 pontos, correspondendo a uma ponderagdo de 30%.

A classificacdo da entrevista (E) serd obtida pela média aritmética, arredondada as milésimas,
das classificagGes atribuidas por cada um dos trés membros do juri, depois de aplicada a
seguinte férmula: E = (A+B+C)/3.

A Classificacdo Final (CF) é obtida pelo somatério da pontuagdo obtida no Projeto de Agdo, na
Avaliacdo Curricular e na Entrevista, segundo a férmula: CF = PA+AC+E

Foram eleitos membros efetivos do juri os seguintes elementos:

e Rita Jodo de Maya Gomes Sammer (AEMT)
e José da Cruz Antunes Vale (AEHN)
e José Augusto Franco Grachinha (AEL)



