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Caro Encarregado de Educacao e Aluno Migrante

NOTA DE BOAS-VINDAS

Este Agrupamento de Escolas tem sido desafiado em termos de criacdo de novas estratégias de ensino, reajustes e desafios didrios no que diz respeito a dindmica de

Sejam bem-vindos ao Agrupamento de Escolas D.Lourenco Vicente.

funcionamento das salas de aula e comunidade escolar com a vossa chegada, oriundos de paises comunitarios e de paises terceiros, sendo que temos presente no nosso

Agrupamento cerca de vinte e cinco nacionalidades diferentes. A vossa vinda surge como uma oportunidade Unica de se conviver com uma diversidade cultural muito rica, de

nos conhecermos mutuamente, que devera ser pautada pelo respeito reciproco entre as diferentes comunidades (local e migrante) presentes no agrupamento.

Procurando criar as condi¢des necessdrias ao acolhimento e integracdo dos alunos migrantes, este manual pretende encetar um conjunto de medidas favorecedoras da
insercdo destes alunos nas dindmicas da comunidade escolar, favorecendo a mediacdo entre escola, aluno, familia e comunidade, minorando potenciais situacoes de exclusdo
social, potenciando a integracado plena e a consequente coesdo social.

Por acreditar se tratar de um processo em que diversos atores sdo corresponsaveis, num processo de mobilizacdo e mudanca, serdo apresentadas estratégias com funcdes
bem definidas, entre elas, a fim de se conceber e implementar o “Manual de Acolhimento para Alunos e Familias Migrantes”, documento que espelha a dimens3o operacional
para o acolhimento, efetivo, destes alunos. O presente manual é o resultado efetivo de uma das medidas enunciadas na proposta de Projeto “ OpenSpace” que tem como
finalidade intervir na drea da Mediac3o Linguistica e Cultural, propondo eixos de intervencdo com linhas de acdo desdobradas em atividades concretas que vdo de encontro as
necessidades evidenciadas e potencialidades existentes face ao desafio da multiculturalidade existente nas realidades escolares do agrupamento. Assim surge a necessidade
urgente, de consolidar mecanismo de acolhimento e inclusdo das criancas e jovens que chegam ao nosso agrupamento e que iniciam a frequéncia escolar.

Este documento pretende ser um instrumento de consulta para pais e alunos, facilitador do conhecimento do Sistema de Ensino Portugués, bem como do funcionamento da
dindmica escolar patente nesta comunidade, sobretudo resumir os aspectos mais importantes do regulamento interno do agrupamento, criado no ano de 2014.

Em suma o presente documento concretiza os eixos de intervencdo 1( centrado na escola) e 2( centrado no aluno) propostos no projeto, “ OpenSpace” apresentado como
proposta de intervencdo na drea da Mediac3do Linguistica e Cultural.

Lourinha, Maio de 2025

Mediadora Linguistica e Cultural



=> INTRODUCAO

“No sentido de agilizar a integracao de criancas e jovens beneficiarios ou requerentes de
protecao internacional no nosso sistema educativo, tornou-se premente garantir as medidas
necessarias ao seu acolhimento nos agrupamentos de escolas/escolas ndo agrupadas (AE/ENA).
Com efeito, tratando-se de criancas e jovens que se encontram em situacao de maior
vulnerabilidade, face aos contextos de onde provém, sdo autorizadas medidas educativas
extraordinarias, ao nivel da concessdo de equivaléncias, da integracao progressiva no curriculo e
do reforco da aprendizagem da lingua portuguesa, bem como da acdo social escolar.

(...)tendo em vista o acolhimento e a inclusdo destas criancas e jovens no sistema educativo”.

Retirado de:

https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Projetos/Criancas_jovens_refugiados/quia_acolhimento_mena_agosto2020.pdf



https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Projetos/Criancas_jovens_refugiados/guia_acolhimento_mena_agosto2020.pdf

=> ENQUADKAMENTO

Atualmente o desafio multicultural implica que a escola se organize e estruture a sua atuacao, de forma intencional e
integrada, para que a diversidade seja um fator de unido entre toda a comunidade educativa,como garantia do direito de
todos a educacao e a igualdade de oportunidades preconizado na Convencdo dos Direitos da Crianca. (Direcdo-Geral da
Educacao. (2024). Inclusao de alunos migrantes em meio educativo.)

Chegaram e continuam a chegar ao nosso agrupamento varios jovens e criancas oriundos de paises diferentes, inclusive de
zonas de conflito social ou militar e de zonas desfavorecidas.

Estes alunos encontram-se numa situacdo de fragilidade e vulnerabilidade por este motivo, é urgente serem criadas
condicoes de acolhimento adequadas, de acordo com as medidas legalmente autorizadas,permitindo uma integracao faseada

no curriculo portugués e no sistema de ensino de Portugal.



->

ENQUADRAMENTO LEGAL

=> PRESSUPOSTOS DE BASE

L i . D o

Lei de Bases do Sistema Educativo;

Decreto-Lei n.o 54/2018, de 6 de julho;

Decreto- -Lei n.o 55/2018, de 6 de julho;

Orientacoes Curriculares para a
Educacao Pré-Escolar, 1° cilo, 2° 3°
ciclos;

Convencao dos Direitos das Criancas;

2
%

2
%

2
%

2
%
2
%

2
%

Diversidade como fator de valorizagdo da comunidade
educativa e da aprendizagem;

Acolhimento Efetivo e continuo;

Flexibilidade e adaptacdo as necessidades dos alunos,
prevendo a intervengdo sob o Desenho Universal para a
Aprendizagem;

Preparagcdao e mudangas nas dinamicas e cultura de escola;
Organizagao e estrutura intencional e integrada;

Igualdade de Oportunidades.




= /MBIT0 DE APLICACHD

No caso do Agrupamento D.Lourenco Vicente, poder-se-a aplicar este Manual de
Acolhimento desde a Educacdo Pré-Escolar até ao 9°ano de escolaridade apoiando e

reforcando, a fase de transicao para o 10°ano, independentemente das modalidades

formativas escolhidas.



=> PRINCIPIOS ORTENTADORES




2> EQUIPA DE ACOLRIMENTO

Diretores de Turma
Professores de PLNM
jovens, analisando, propondo e desenvolvendo estratégias Professores de Portugués
Professores de Linguas
Estrangeiras

Terd por missdo realizar o acompanhamento de criangas e

adequadas as situacOes concretas. Nesta conformidade, e no

gue a area da Educacdo compete:

Os docentes/técnicos especializados deverao,
designadamente: Serv!(;?s . Tecnltfos‘
Administrativos Especializados
1- Privilegiar abordagens diferenciadas, em contexto de . .
Direcao Psicologos
ensino aprendizagem da lingua portuguesa enquanto lingua Secretaria Mediadores Linguisticos
ndo materna, tendo em conta o nivel de proficiéncia linguistica, e Culturais
Assistentes Sociais

o escaldo etario e o grau de escolarizacdo;

Intérpretes
2- Nortear-se pelas Aprendizagens Essenciais de Portugués Animadores

Lingua N3do Materna (PLNM) (niveis Al, A2 e B1), para o

Ensino Basico, promover o desenvolvimento do (nivel_AQ) nos
casos dos alunos que n3o se enquadram nos anteriores.
3- Utilizar acervo documental disponivel na plataforma

Ciberescola da Lingua Portuguesa.



=> ()BJETIVOS:

O]

acolhimento de alunos migrantes no Agrupamento de Escolas D.Lourenco Vicente, visa o cumprimento dos seguintes

objetivos:

Dar a conhecer os projetos educativos da escola, como por exemplo o desporto escolar entre outros levando os alunos migrantes
a participarem e assim sustentar o desenvolvimento gradual da sua integracao;

Promover a familiarizacdo com o espaco escolar, através da utilizacdo dos espagos comuns

(biblioteca, refeitdrio, recreios, etc...);

Matricular o aluno migrante, preferencialmente, em turmas com alunos que tenham referéncias linguisticas semelhantes ao do
aluno migrante;

Incentivar a interacdo com todos os alunos;

Sensibilizar o grupo / turma, de modo a facilitar o acolhimento e integracdo do aluno migrante na turma e em toda a escola,
promovendo programa de mentoria com alunos falantes da lingua nativa do aluno, numa perspetiva de integracao, aprendizagem
e orientacao de pares;

Valorizar o conhecimento da realidade e da histéria da comunidade local, assim como o contacto com as suas instituicoes;
Valorizar a lingua materna e a cultura do aluno, celebrando o dia Mundial da Diversidade Cultural para o Didlogo e
Desenvolvimento, entre outros relativos ao respeito pela Multiculturalidade e a promocdo e desenvolvimento de atitudes de

Interculturalidade e Inclus3ao.



=> MEDIDAS DE GESTAD EDUCATIVA

No dmbito do cumprimento dos objetivos mencionados é importante a concertacio com Medidas de Gestao Educativa, inscritas no Projeto

Educativo e nos Planos Anuais de Atividades (PAA) do Agrupamento, que se preconiza em:

= Promover a integracdo progressiva do aluno no curriculo, de forma a reforcar a aprendizagem da lingua portuguesa de Portugal, de acordo com o
previsto no enquadramento legal vigente em relacdo ao cumprimento da carga horaria definida na matriz curricular e do previsto no despacho
normativo no 2044/2022 de 16 de fevereiro de 2022;

= Sempre que se considere necessario, os alunos frequentam, em turma, apenas as atividades letivas /disciplinas que a escola considere ajustadas

a0 seu caso particular e com base no perfil sociolinguistico, devendo para o efeito ser tracado um plano de integracao e inclus3o;

= Reforcar a aprendizagem da lingua portuguesa de Portugal e o seu desenvolvimento enquanto lingua de escolarizacdo, através da atribuicdo de
apoio a Portugués em pequenos grupos. Sempre que o nimero de alunos o justifique, e de acordo com o legalmente previsto, devera ser
solicitado um docente com formacdo em Portugués / PLNM ou professores de lingua estrangeira que apoiem esta atividade, sobretudo a alunos

que estdo integrados no A1 mas ndo conseguem, de todo, acompanhar os conteudos;

Ser criado um Gabinete de Mediacao, que inclua a atividade de “Oficina Multilingue” ajustadas aos alunos migrantes dinamizadas pela
intervencdo na area de Mediacdo Linguistica e Cultural, que realizem sessdes focadas na aprendizagem do Portugués, no treino da habilidade oral,
escrita e auditiva, com jogos, musica, filmes, que promova o reforco, orientacdo e acompanhamento escolar, sobretudo na aquisicdo da linguagem
do dia-a-dia, da cultura da comunidade de acolhimento e em aspetos relacionais, escolares que, por vezes, ndo estdo explicitas nos contedidos dos

manuais dos diversos niveis do PLNM.



/

=> [STRATEGIAS

As estratégias devem envolver e assegurar a participacdo de varios

intervenientes, a atuar e intervir de forma concertada e consistente na

. . . . , Escola Comunidade
promocao da integracao e inclusao do aluno migrante.

Este Manual visa ajudar, de forma clara e objetiva, a compreender o
papel de cada um no processo de acolhimento de alunos migrantes Alunos Familias
para que todos tenham consciéncia que a integracdo plena destes

S

alunos promove competéncias essenciais ao sucesso académico e /

felicidade dos mesmos. \ \ ,/



ETAPAS DO ACOLHIMENTO

ESCOLA - ETAPAS DO ACOLHIMENTO

Preparar Agilizar Comunicar Avaliar e
Apender
para
Integrar e
Incluir

contacto




Quem?

O que fazer? Como?

=> [TAPAL - 1° CONTACTO

Servigos de Administragdo Escolar -

Informacdes gerais Colaboragao com Equipa de

Acolhimento (se necessario)

Geralmente o primeiro contacto é efetuado através dos Servicos de
Administracdo Escolar (Secretaria), seja por via telefdnica ou
presencial.

Neste contacto sao tratados os seguintes temas:

- Obter informacodes sobre vagas;

- Obter informacoes sobre matriculas;

-Obter procedimentos  administrativos

informacdes  sobre

(equivaléncias, transferéncias,etc..).

Nesta 1° Fase € importante:

- Garantir elementos de referéncia que dominem linguas;

- Recolher informacdo sobre a lingua de comunicacao;

- Recolher informacdo sobre necessidade de Equivaléncias;

- Fornecer informacdo sobre o acesso a pagina de internet do
Agrupamento de Escolas D.Lourenco Vicente;

- Mobilizar os Servicos de Acao Social Escolar (SASE), quando
necessario;

- Providenciar contacto com um elemento da equipa de

acolhimento (Etapa 2).




=> DOCUMENTOS A TRAZER NA1® ETARA

ATENCAO!

A matricula

pressupoe, sempre, a

existéncia de vaga.

e Passaporte/titulo de residéncia;

e Registos prévios de pedido de protegao temporaria (obtido na AIMA);

e NISS e NIF obtidos apds inscricado no AIMA,;

e Documentos que atestem as habilitacées dos alunos;

e Na auséncia de documentos comprovativos de habilitagdes escolares ou de qualificagcdes
profissionais, deve o encarregado de educagao apresentar uma declaragdo, sob compromisso de
honra, com a indicagéo do ano de frequéncia escolar no pais de origem ou em pais de

acolhimento e o compromisso de entrega dos documentos em tempo util.



NA FASE DO 1°CONTACTO £ IMPORTANTE OBTER

SISTEMA DE EQUIVALENCIA DE HABILITACOES

ENTREGAR
NA ESCOLA SEDE DO
AGRUPAMENTO DE
ESCOLAS DA SUA AREA
DE RESIDENCIA

EM QUALQUER
ALTURA DO ANO

CERTIFICADOS
DE HABILITACOES
NA LINGUA DE ORIGEM

DEVERAO SER
AUTENTICADOS
PELOS SERVICOS
CONSULARES/
EMBAIXADAS




=> [TAPA ) - PREPARAR

Quem? O que fazer? Como?

Equipa de - Crnar e identificar | Aplicagdo do Plano de Acolhimento

Acolhimento recursos/mecanismos/procedimentos no Agrupamento, em colaboragio
de acolhimento, de diagnéstico, de | com os intervenientes que se julguem
promoc¢ao de aprendizagens; adequados a situacdo, consoante as

- Refletir em conjunto para cnar | particularidades dos casos e pela
respostas eficazes e intencionalmente | respetiva monitorizagao.
desenhadas para os alunos migrantes.

- Esta equipa € responsavel pela aplicacdo do Plano de Acolhimento no Agrupamento, em colaboracado
com os intervenientes que se julguem adequados a situacdo, consoante as particularidades dos casos, e
pela respetiva monitorizacao.

- A Equipa desenvolve o seu trabalho em rede e/ou parcerias na esfera do Conselho Pedagdgico.




Constituicao da Equipa de Acolhimento HAPA 2 — PR[PARAR

-> Equipa Restrita
- Educador/a de Inféncia ou Titular de Turma ou Diretor/a de Turma,

- Psicélogos e/ou Técnicos de Servico Social.

-> Equipa Alargada
- EMAEI (ou um elemento, se necessario);
- Professor de Portugués da Turma;
- Coordenador/a de Cidadania;
- Outros Técnicos Especializados em funcdes no Agrupamento (e.g. Animadora Sociocultural,
Terapeuta da Fala, etc...)
- Docentes:
- Coordenador/a de Diretores de Turma / Coordenadores de Estabelecimento;
- Professores / Equipa PLNM;
- Professores de Educacao Especial;
- Professor/a de linguas estrangeiras (Inglés efou Francés);
- Professores curriculares das diferentes disciplinas;
- Professores com assento no Conselho Pedagdgico;

- Docentes ou Técnicos cooptados, falantes da lingua materna dos alunos, preferencialmente ligados ou reconhecidos por instituicdes iddneas.



Funcoes da Equipa Restrita

Realizar uma entrevista inicial com a familia e

aluno/a para:

a. ldentificar as necessidades (Lingua, ASE, Educacao

Especial, aplicacao da ficha sociolinguistica)

b. Promover o envolvimento dos respetivos recursos
humanos disponiveis de que possa

necessitar;

=> [TAPA ) — PREPARAR

Funcoes da Equipa Alargada

Definir um plano e procedimentos de acolhimento do/a aluno/a
na Escola e na comunidade

envolvente;

c) Definir estratégias de diagndstico de necessidades;

d) Definir estratégias de superacdo das dificuldades e
necessidades, nomeadamente a necessidade de ajustamento do
curriculo, de acordo com a legislacdo legal vigente.

e) Promover o envolvimento dos docentes que lecionam ao aluno/
turma, nomeadamente AEC no caso do 1o CEB, Apoios e Clubes

no caso do 20 e 30 CEB;

f) Monitorizar a eficacia das estratégias implementadas com vista

a promocao de aprendizagens e inclusdo escolar e social;




=> [TAPA 3 - AGILLZAR

Quem? O que fazer? Como?
Equipa de Cidadania - Promover a integracdo - Colaboracao com Equipa
no grupo-turma; de Acolhimento (se

Coord. DT / Estabelecimento necessario):

- Em colabora¢do com os
pares (departamentos);

- Avaliacdo diagnostica;

O coordenador/a de Cidadania integra a equipa de acolhimento. Perspetiva-se que este possa colaborar na
sensibilizacado dos seus pares e demais docentes de cidadania, Diretores/as de Turma, delegados de
subdelegados de turma, com vista a:

- Promover o processo de integracao;

- Sensibilizar para a importancia do relacionamento interpessoal no sucesso da integracao;



=> [TAPA3 - AGILLZAR

Coordenador/a De Diretores de Turma / Coordenadores de Estabelecimento

Em sede de Conselho de Turma ou pelo Professor Titular (no caso do Jardim de Infancia e 1o CEB) deve ser definido um plano de
integracao e frequéncia gradual da componente curricular que os alunos devem frequentar, de acordo com o previsto no
Despacho no 2044/2022 de 16 de fevereiro. Os docentes, podem apresentar um modelo para documentar o planeado de acordo

com as necessidades e potencialidades de cada um dos alunos.

Estes coordenadores, no ambito das suas competéncias, podem promover o desenvolvimento de mentorias, com vista ao

acolhimento e integracao dos alunos migrantes.

A proposta de mentoria deve congregar o previsto neste documento, nomeadamente com a colaboracao e envolvimento da Equipa

de Acolhimento, devendo assegurar as especificidades (necessidades e recursos) de cada unidade orgénica deste agrupamento.



=> [TAPA3 - AGILLZAR

Avaliacao Diagnostica

A equipa de acolhimento, em conjunto com os grupos disciplinares deve, sempre que necessario e em funcdo das necessidades,
elaborar testes/tarefas de diagndstico, por disciplina e de acordo com o nivel de escolaridade, para verificar os conhecimentos.

Esta avaliacao pode ser escrita ou oral.



Recursos de Apoio “Online”

Na pagina do Agrupamento deve ser disponibilizado, em Portugués, em Inglés,

Francés e Espanhol um campo informativo dedicado aos alunos migrantes:

- Etapas a efetuar se pretender frequentar as Escolas do Agrupamento;

- Informacao sobre a Organizacdo do Sistema Educativo Portugués;

- Informacao sobre as Escolas que constituem o Agrupamento e a oferta formativa;

- Informacao sobre os Servicos disponiveis no Agrupamento (e.g. clubes, apoios, projetos
e outros e os respectivos horarios);

- Disponibilizar o calendario escolar e feriados nacionais/locais;

- Localizacao no “google maps” das Escolas que constituem o Agrupamento;

- “Links” de acesso a legislacao portuguesa sobre acolhimento de migrantes/refugiados.

-O Plano Anual de Atividades, que deve incluir iniciativa(s) que vise(m) o
conhecimento e a

valorizacao da interculturalidade.

=> [TAPA 3 - AGILIZAR

Como as escolas faxe

» Disponibilizacao de documentos em
varias linguas

» Gabinete de atendimento cos mi-
grantes

Pode tambéem consultar:

» Documentos da DGE sobre o Sistema
Educativo Portugués @

Informacao retirada de:

https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/EBasico/PLNM/inclusao_de_alunos_migrantes_em_meio_educativo.pdf



=> {TAPA § = COMUNICAR

Quem? O que fazer? Como?
Equipa de PLNM Avaliar proficiéncia A definir pelo grupo /
linguistica departamento de Portugués

A comunicacao configura-se como um etapa fundamental e transversal a todo o processo de acolhimento, integracao e
inclusao dos alunos migrantes. Um dos aspetos centrais é a operacionalizacao da aprendizagem do Portugués Lingua Nao
Materna (PLNM).

Considera-se importante e essencial a disponibilizacido de mecanismos que respondam as necessidades efetivas dos
alunos no dominio da aprendizagem da lingua do pais que os acolhe e que também lhes permite manter um contacto

sistematico com a comunidade educativa, com a turma, com a escola e com a comunidade envolvente.



=> [TAPA§ - COMUNICAR

Equipa de PLNM

A constituicdo desta equipa é apresentada anualmente, integrando os Professores de Portugués.
Dentro do que foi proposto no ambito do projeto “ OpenSpace” na area de intervencdo em Mediacdo Linguistica e Cultural,
pretende-se que no proximo ano letivo, deve ser apresentada, por esta equipa, uma proposta de documento / modelo onde

seja registado o resultado do perfil e proficiéncia linguistica obtida pelos alunos, apresentando sugestdes de intervencao,

com vista ao acolhimento, integracao e inclusao dos alunos migrantes.



LTAPA 't = COMUNICAR

Funcoes da Equipa de PLNM

Analisar os dados ja recolhidos sobre o historial dos alunos, constante na Ficha Sociolinguistica;

- Tracar o perfil sociolinguistico do aluno migrante posicionando-o no respetivo nivel de proficiéncia linguistica de PLNM,;

- Definir a frequéncia da disciplina de PLNM ou de Portugués (com apoio a aprendizagem), realizando procedimentos comuns
inscritos no Plano de Acolhimento / PLNM e outros que, devido a especificidade das situacdes, terdo de ser necessariamente

diferenciados com vista a aferir se o aluno se enquadra:

no Portugués como Lingua N3o Materna (A1), ou

- se o Portugués é a sua Lingua Materna (A2).

- Potenciar contextos e situacoes de imersao linguistica;

- Agilizar a mediacdo linguistica interpares;

- Promover o conhecimento mutuo das culturas em presenca;

- Articular com outros recursos e equipas pedagdgicas existentes na escola / agrupamento: Mediador/a Linguistico e

Cultural, Psicélogos, Professores de Educacdo Especial, Diretores de Turma.



=> [TAPAY —APRENDER £ AVALIAR PARA INTEGRAR £ INCLUTR

Quem? 0O que fazer? Como?

Equipa de acolhimento Monitorizar a integracdo e Compilar e refletir sobre a
inclusdo do aluno no eficacia das estratégias definidas
Agrupamento ¢ implementadas

Funcoes:
e Analisar os resultados escolares (qualitativos e quantitativos) do/a aluna em colaboragdo com os
docentes titulares / DT s, bem como da necessidade e eficacia de apoios educativos;

e Realizar entrevistas de monitorizagdo e avaliacdo com o/a aluno/a e familia (em colaboracdo com

docente titular / DT);

e Analisar da participacao do/a aluno/a em clubes e outros projetos da Escola;

e Aferir da necessidade de medidas de Suporte a Aprendizagem / EMAEI;

e Articular com servicos externos a escola, que respondam a necessidades identificadas durante o processo de integracdo / inclusao.

e Refletir junto dos docentes de PLNM sobre a eficacia do plano implementado;

e Apresentar a direcdo propostas de melhoria e boas-praticas para a inclusdo e integracdo dos alunos migrantes.



SUMINDO.COMO AS ESCOLAS FAZEMI] | accusmenmosmoswssooe aumos anuwres

Criar uma equipa com o perfil adequado, responsavel pelo
ocompanhomento dos alunos migrantes,

Criar e identificar recursos/mecanismos/procedimentos de ocolhimento,
de diagnostico, de promogdo de aprendizogens;

- Refletir em conjunto para criar respostas eficazes e intencionaimente
desenhodas para os glunos migrantes

CHEGADA DO ALUNO MIGRANTE A ESCOLA

AGILIZAR PARA ACOLHER:

« Agilizar o processo de matricula, dar acesso a informogdes e
orientacoes clarcs;

+ Posicionar o aluno no sisterna educativo, através do andlise do seu percurso;
* Realizar atividodes promotoras do sentido de seguranca e pertenca a
eszcola e @ comunidade;

+ Comunicar com parceiros e servicos de opoio @ integrogdo social;

« Promover a apresentocdo e a integrocdo do alune migrante na turma,
estobelecendo locos de amizode;

« Estobelecer canais de comunicocdo com o fomilia

Trogar o perfil sociolinguistico do cluno migrante, posicionando-o no
respetivo nivel de proficiéncia linguistica de PLNM;

Definir o frequéncia da disciplina de PLNM cu de Portugués (com apoic
@ aprendizagem);

Potenciar contextos e situocdes de imersdo linguisticao;

Agilizar a mediogdo linguistica interpares;

Promover o conhecimento mutuo das culturas em presenca

APRENDER E AVALIAR PARA INTEGRAR:

« Aplicar medidas universais nas diferentes componentes do curriculo;

« Delinear um pecurso de integrogdo progressiva no curriculo, garantindo
© contacto com o grupo turma;

« Reforcar os procedimentos associados o uma avaliocdo pedagdgica e
o0 opoio G aprendizagem

Diagrama retirado de:

https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/EBasico/PLNM/inclusao_de_alunos smigrantes_em_meio_educativo.pdf




CALENDARTO ESCOLAR

O Calendario Escolar, todos os anos é definido pelo Ministério da Educacdo e Ciéncia e publicado em Diario da

Republica.

Pretende organizar e programar as atividades educativas e letivas dos estabelecimentos publicos e

privados da educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario, por ano letivo.

Por norma, o ano letivo tem inicio em meados de setembro e termina no més de junho do proximo ano civil.

Cada ano letivo esta dividido em trés periodos letivos.



S MATRICULAS
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Matricula “online”
PORTAL DAS MATRICULAS

Datas a Ndo Esquecer!

E importante os Pais e Familiares terem
conhecimento das datas das matriculas,
pois em Portugal estas variam tendo em
conta o0 ano de escolaridade

° Pré-Escola e 1°Ano do Ensino
Bdsico

22 de Abril a 31 de Maio
° 6°- 9°Anos e 11° Ano
16 a 27 de Junho

. 2°- 4°anos do 1°ciclo e 5°ano do
2 ciclos

1-11 de Julho
° 10°e 12°anos

5-22 de Julho

7/

Em Portugal existe um portal especifico para
proceder as matriculas,na altura de efetuar a
matricula do seu filho/a devera entrar neste
portal.

https://www.portaldasmatriculas.edu.gov.pt

4
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este portal

* Matricular pela 1° vez na Educacdo:

Pré-escolar e o 1°ano do ensino bdsico

* Renovar a matricula na transicdo:

para o 5°,7°, 10° e 12° anos '

Renovar a matricula para outros anos sempre que
retenda:

Mudanga de estabelecimento de ensino;
Alteragdo do encarregado de educagdo;

Mudanga de curso.

.
e




Encarregado de Educacgao

Para efetuar a matricula do seu
filho/a no sistema educativo
portugués devera trazer consigo os
seguintes documentos:

Aluno

Também € importante ter em
atencao a documentacao do seu
filho/a

Contactos Uteis
Servigos na comunidade

E importante conhecer os contactos e
moradas de alguns servigcos importantes para
0 processo de matricula do seu filho/a

Documento de Identificagao;

° Numero de Identificagdo Fiscal

Acessos Autoridade Tributaria

+

. Fotografia Digital

° documento de Identificagéo

) Numero de Identificagéo Fiscal
(NIF)
° Numero de Identificagéo de

. Seguranca Social (NISS)
. Acessos Autoridade Tributaria

(Finangas)

. Servico da Seguranca Social da I_.ourinh'é ®
Morada: Rua Engenheiro Adelino Amaro Costa—‘ 2530-109-
Lourinha =
Horario : Segunda-Feira a Sexta-Feira / )
das 9h as 16h

° Servico das Finangas da Lourinha
Morada: Av.Anténio José de Almeida, n° 2A e 2B

Horario : Segunda-Feira a Sexta-Feira
das 9h as 16h
Telefone: 261 422 019

Morada: Largo da Republica - Palacio da Justica
2530-120 LOURINHA

g 2 A“
Horario : Segunda-Feira a Sexta-Feira
das 9h as 16h,
Telefone: 261 422 532



https://www.google.pt/search?sca_esv=1ae1f5a229be0f0a&sxsrf=AHTn8zq_NHjLv0f_0El29NlLTXgITQL7Ew:1745930096574&q=servi%C3%A7o+finan%C3%A7as+lourinha&source=lnms&fbs=ABzOT_CXl75FCxE-ABa2Bmjosyso4AVs-uBumeCm0euUaM9PLI6FovCKXr2IJd8XpVhQJzouvzqvkTvoBCsLvN-xl_xST6ixrwq5TiD6Ziq-YACHSKypYLTuzXMImJB4QUkddzQm3zDAcNQQe6q6HkJh5T01Zi489Z2f9uQ9nHOZMsoGNiL7wC6p9V88lD0MBJn1aIaVHSPHi_eFVkz-zUG-l_D6sKBmLA&sa=X&ved=2ahUKEwiQ3tW5oP2MAxV5RKQEHVqyKNsQ0pQJegQIEhAB&biw=1920&bih=945&dpr=1#
https://www.google.pt/search?q=registo+civil+lourinh%C3%A3&sca_esv=1ae1f5a229be0f0a&biw=1920&bih=945&sxsrf=AHTn8zqecWHgatG7PPix0Vi_JsgjWsQsqA%3A1745930159945&ei=r8cQaKPEOaaOkdUPioTlyAY&gs_ssp=eJzj4tFP1zc0ysgryzWtyDFgtFIxqEgxTDM2MzVItkyzsEw0MrQyqLBMtkg2SjE2sEi0MDZPNLb0Ei9KTc8sLslXSM4sy8xRyMkvLcrMyzi8GABouxh-&oq=registo+ci&gs_lp=_EFJ9qKHrIUV4OIBgGQBgK6BgYIARABGAqSBwcyLjEuNS41oAeq6gSyBwcwLjEuNS41uAfNGA&sclient=gws-wiz-serp#

PROPOSTA DE FOLHETO DE APOIO AS MATRICULAS

VERSAD PORTUGUES E INGLES



Matriculas Matriculas
2025-2026 2025-2026

CONTACTE-NOS

f1565Q@aedlv.org
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Calendario/ Datas a reter!

Pré-Escola e 1°Ano do Ensino Basico
22 de Abril a 31 de Maio

6°- 9°Anos e 11° Ano

16 a 27 de Junho

2°- 4°anos do 1°ciclo e 5%no do 2 ciclos
1-11 de Julho

10% 12°nos

5-22 de Julho

Onde Realizar?

Portal das Matriculas i
https://www.portaldasmatrfculas.edu.gov.pt

Neste portal pode:

Matricular pela 1a vez na Educagdo/ Pré-escolar e 1° ano do

ensino basico.

Documentos Necessarios:

Do Encarregado de Educacgao:

Documento de Identificacéo
Numero de Identificagcao Fiscal (NIF)

Acessos Autoridade Tributaria

Do aluno:

Fotografia Digital

Documento de Identificagao

Numero de Identificagao Fiscal (NIF)
Numero de Identificagdo de
Seguranga Social (NISS)

Acessos Autoridade Tributaria

Contactos Uteis:

Servigo da Seguranca Social da
Lourinha

Morada: Rua Engenheiro Adelino Amaro
Costa- 2530-109- Lourinha
Horario : Segunda-Feira a Sexta-Feira
das 9h as 16h

° Servico das Financas da Lourinha
Morada: Av.Anténio José de Almeida, n°® 2A e
2B
Horario : Segunda-Feira a Sexta-Feira
das 9h as 16h
Telefone: 261 422 019

° Registo Civil, Predial e Comercial

da Lourinhé
Morada: Largo da Republica - Palacio da
Justica
2530-120 LOURINHA

Horario : Segunda-Feira a Sexta-Feira

Renovar a matricula na transicéo/ para o 5°, 7°, 10° e 12° anos
/ Renovar a matricula para outros anos, sempre que pretenda
mudanca de estabelecimento de ensino e/ou alteracdo do
encarregado de educagéo e Mudanga de curso.

das 9h as 16h
Telefone: 261 422 532



https://www.portaldasmatriculas.edu.gov.pt
https://www.google.pt/search?sca_esv=1ae1f5a229be0f0a&sxsrf=AHTn8zq_NHjLv0f_0El29NlLTXgITQL7Ew:1745930096574&q=servi%C3%A7o+finan%C3%A7as+lourinha&source=lnms&fbs=ABzOT_CXl75FCxE-ABa2Bmjosyso4AVs-uBumeCm0euUaM9PLI6FovCKXr2IJd8XpVhQJzouvzqvkTvoBCsLvN-xl_xST6ixrwq5TiD6Ziq-YACHSKypYLTuzXMImJB4QUkddzQm3zDAcNQQe6q6HkJh5T01Zi489Z2f9uQ9nHOZMsoGNiL7wC6p9V88lD0MBJn1aIaVHSPHi_eFVkz-zUG-l_D6sKBmLA&sa=X&ved=2ahUKEwiQ3tW5oP2MAxV5RKQEHVqyKNsQ0pQJegQIEhAB&biw=1920&bih=945&dpr=1#
https://www.google.pt/search?q=registo+civil+lourinh%C3%A3&sca_esv=1ae1f5a229be0f0a&biw=1920&bih=945&sxsrf=AHTn8zqecWHgatG7PPix0Vi_JsgjWsQsqA%3A1745930159945&ei=r8cQaKPEOaaOkdUPioTlyAY&gs_ssp=eJzj4tFP1zc0ysgryzWtyDFgtFIxqEgxTDM2MzVItkyzsEw0MrQyqLBMtkg2SjE2sEi0MDZPNLb0Ei9KTc8sLslXSM4sy8xRyMkvLcrMyzi8GABouxh-&oq=registo+ci&gs_lp=_EFJ9qKHrIUV4OIBgGQBgK6BgYIARABGAqSBwcyLjEuNS41oAeq6gSyBwcwLjEuNS41uAfNGA&sclient=gws-wiz-serp#

ENROLLMENTS ENROLLMENTS
2025/2026 2025/2026

CONTACT US

f1565Q@aedlv.org

AAAAAAAAAAAAAAAAAAN AAAAAA M



CALENDAR

Preschool and 1st year of
primary school - April 22 to
May 31

6th, 7th, 8th, 9th and 11th -
June 16 to 27

2nd, 3th, 4th e 5th - July 1 to 11

10th e 12th - July 15 to 22

WHERE TO ENROLL?

Enroliment portal: *

https://www.portaldasmatriculas.edu.gov.pt

On this portal you can:

REQUIRED DOCUMENTS

From the legal guardian:

Identification document
Tax identification number (NIF)
Acess credencials for the Tax

Authority portal

From the student:

Digital photo

Identification document

Tax identification number (NIF)
Social security identification number
(NISS)

Acess credencials for the Tax

Authority_portal

Contactos Uteis:

° Lourinha Social Security Office
Address: Rua Engenheiro Adelino Amaro
Costa- 2530-109- Lourinha
Hours: Monday Friday/ from 9am to 4pm

° Lourinha Finance Office
Address: Av. Antonio José de Almeida, n°® 2A
and 2B
Hours: Monday Friday/from 9am to 4pm
Phone Number: 261 422 019

° Lourinha _Civil, Property and

Commercial Registry Office
Address: Largo da Republica - Palacio da

Justica
2530-120 LOURINHA

Hours: Monday Friday/from 9am to 4pm

Enroll a child for the first time in preschool or the 1st Phone Number: 261 422 532

year of primary education;

Renew enroliment when transitioning to the 5th, 7th,
10th e 12th years; Renew enroliment for the other
school years whenever you wish to:Change the school,
Change the legal guardian; Change the course of study




=> (RGANIZACO DO SISTEMA EDUCATIVO PORTUGUES

O Sistema Educativo Portugués procura garantir a igualdade de oportunidades, com politicas para integrar todos os alunos, pretende proporcionar uma formagao de
qualidade, tendo em vista a preparagéo para a cidadania, o desenvolvimento pessoal e a integragdo no mercado de trabalho.

O Sistema Educativo em Portugal é regulado pelo Estado através do Ministério da Educacéo, Ciéncia e Inovagéo e é desenvolvido em trés niveis: ensino basico, secundario
€ superior.

A escolaridade obrigatoéria é de 12 anos, inicia-se aos 6 anos de idade e s6 termina quando o jovem conclui 0 12° ano ou atinge os 18 anos de idade.

A Educacao Pré-escolar ¢ a primeira etapa da educagéao basica, sendo complementar da agéo educativa da familia, com a qual deve estabelecer estreita cooperagao.
Esta, é dirigida as criangas que tém 3 anos de idade, até ao ingresso na escolaridade obrigatéria. Apesar de ndo ser obrigatéria é altamente incentivada.

O Ensino Basico ¢é obrigatorio, divide-se em trés Ciclos e abrange 9 anos de escolaridade, visa assegurar uma formagao geral comum a todos os alunos, proporcionando a
aquisi¢ao dos conhecimentos basilares que permitam o prosseguimento de estudos.

Apo6s o Ensino Basico, os alunos podem optar entre diferentes areas de formagao, com o objetivo de prepara-los para o mercado de trabalho ou para o ensino superior —
Ensino Secundario, de frequéncia obrigatdria até a sua conclus&o ou até o aluno atingir os 18 anos de idade.

Os alunos podem optar por:
Cursos Cientifico-Humanisticos: Preparagéo para o acesso a universidade, com areas como Ciéncias e Tecnologias, Linguas e Humanidades, e Ciéncias Sociais.
Cursos Tecnoldgicos e Profissionais: Destinados a formagao técnica e profissional, com enfoque no mercado de trabalho e em areas como Administragdo, Saude,
Turismo, Artes, entre outros.

O acesso ao Ensino Superior ¢ feito através do concurso nacional de acesso, baseado nas notas obtidas no exame final de ensino secundario (ou exames especificos para
algumas areas) e é o nivel mais elevado do sistema educativo, realizado em universidades, faculdades, institutos politécnicos, escolas superiores ou outras instituices que
conferem graus académicos ou diplomas profissionais.



=>  TABELA- ORGANTZACRD DO SISTEMA EDUCATIVO PORTUGUES

NIVEIS DE ENSINO ANOS DE IDADE DE ENTRADA
ESCOLARIDADE
Ensino Superior 18
12° ano 17
Ensino Secundario 11° ano 16
10° ano 15
- 9° ano 14
°Ciclo -

do Ensino Basico g ang 15
Escolaridade 7° ano 12
Obrigatoéria 2° Ciclo 6° ano 11
do Ensino Basico 5° ano 10

4° ano

9

1° Ciclo 3%°ano 8
do Ensino Basico 2° ano 7
1°ano 6
5

A

3

Educacao Pré-Escolar
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=>  DIAGRAMA- ORGANIZACAD DO SISTEMA EDUCATIVO PORTUGUES -T}
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A pass in the subjects of FLNM or
PL2 and Mathematics / Rral mark
o score 3+ N 3 maemum of two
subjects on a grading scale of 1-5.

1
lU

Lower seconda:
education

Yeard Ppproves) -

Year3 L x ‘
Year2 =

Year1 P& sterdance at preschool

education is cptioral, recogniing
the family's primary rde in the
education of children. It becames,
however, universal for children
who have reached the age of &
years.

Preschool

€
S
B
E
%




=>  DIAGRAMA- DRGANIZACAD DO SISTEMA EDUCATIVO PORTUGUES MALS DETALHADO

Sistema Educativo Portugués

Doutoramento

Ensino Mestrado
Supenor

L|CenC|atura

Cursos de Especnahzagao Tecnoldgica

1 2‘—’ Cursos Cursos Cursos Cu rsos
- Cientifico- Profissionais | Tecnoldgicos,
Humanisticos Cursos Artisticos Aprendlzagem
Especializados

ENSINO BASICO OBRIGATORIO




=> () (UE SE APRENDE NAS ESCOLAS!

Pré-Escolar

Formacao Pessoal e Area do Area de Expressdo e
Social Conhecimento do Comunicacao
Mundo

Linguagem Oral e
Escrita

Matematica

25 Horas Semanais




0 QUE SE APRENDE NAS ESCOLAS?




0 QUE SE APRENDE NAS ESCOLAS?
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0 QUE SE APRENDE NAS ESCOLAS?




=> (OMO £ QUE 05 ALUNDS DO ENSINO BASICO SAD AVALTADOS!

Os alunos s3o avaliados através da Avaliacao Interna que é aplicada

através da escola, em cada final de periodo, onde nos lo, 20, 30 e 40 ANO
referéncia QUALITATIVA e uma APRECIACAO DESCRITIVA, ja nos 50, 60,
70, 8o E 90 ANOS, a avaliac3o é feita através de uma ESCALA NUMERICA

DE1AGS.E entregue ao Encarregado de Educacao uma ficha de registo da

avaliacao do educando.

Os alunos sdo avaliados através da Avaliacao Externa que é aplicada
através do MINISTERIO DA EDUCACAO E CIENCIA com a realizacio das
PROVAS DE AFERICAO.PROVAS FINAIS DE CICLO. Todas estas provas s3o

de carater obrigatdrio as provas de afericao sdo realizadas nos 2°5° e 8°anos,

ja as provas finais de ciclo s3o realizadas no 9°ano.



=> (OMO £ QUE 05 ALUNOS DO ENSINO SECUNDARIO A0 AVALIADOS!

Os alunos sdo avaliados através da Avaliacao Interna que é aplicada

através da escola, em cada final de periodo, onde os 10°11° e 12°anos sao

avaliados numa escala numeérica de 1-20 em cada disciplina.

A TRANSICAO DE ANO ESTA SUJEITA A UMA CLASSIFICACAO MINIMA,

por disciplina.
Os alunos sdo avaliados através da Avaliacao Externa que é aplicada através do
MINISTERIO DA EDUCACAO E CIENCIA com a realizacdo das EXAMES FINAIS NACIONAIS.
OBRIGATORIOS PARA CONCLUSAO DO ENSINO SECUNDARIO E PARA
PROSSEGUIMENTO DE ESTUDOS NO ENSINO SUPERIOR. Fazem-se nos 11° e 12°anos.
NAS DISCIPLINAS ESPECIFICAS DA AREA ESCOLHIDA e NUMA DISCIPLINA ESPECIFICA
E UMA NACIONAL (PORTUGUES/PLNM)




=> ( NO3SO AGRUPAMENTO

O Agrupamento de Escolas D.Lourenco Vicente oferece uma variedade de niveis de ensino, desde a educacao
pré-escolar até ao ensino secundario, incluindo cursos profissionais.

O agrupamento promove uma formacdo solida e diversificada, adaptada as necessidades da comunidade
educativa. E é constituido pelas seguintes escolas:

Escola Basica Dr° Jodo das Regras ( 2° e 3°Ciclos)Escola Basica Integrada de Ribamar( Pré-Escolar até ao
9°Ano)




=> PRE-ESCOLAS £ 1°CICLO DO AGRUPAMENTO

Jardim de Infancia Escola Basica da

da Ventosa Zambujeira

Jardim de Infancia da

Ventosa




=> PRE-ESCOLAS £ 1°CICLO DO AGRUPAMENTO

Escola Basica do Escola Basica do

Vimeiro Seixal




=> PRE-ESCOLAS £ 1°CICLO DO AGRUPAMENTO

Escola Basica da Escola Basica da

Areia Branca Marquiteira

Escola Basica da Praia da

Areia Branca




=> PRE-ESCOLAS £ 1°CICLO DO AGRUPAMENTO

Escola Basica da Escola Basica e J.|

Lourinha Casal Novo




A INFORMAGAO SEGUINTE £ BASEADA NO REGULAMENTO INTERNO DO

AGRUPAMENTO CRTADO EM 2014



https://aedlv.pt/
https://aedlv.pt/pluginfile.php/15793/mod_resource/content/1/Regulamento%20Interno%20AEDLV%20v_Nov2014.pdf
https://aedlv.pt/pluginfile.php/15793/mod_resource/content/1/Regulamento%20Interno%20AEDLV%20v_Nov2014.pdf

=> ADMINISTRACAO £ GESTAD DO AGRUPAMENT(




=> (RGANOGRAMA DA ORGANIZACAD PEDAGOGICA £ ADMINISTRATIVA

AEDLYV - Agrupamento de Escolas D. Lourengo Vicente REGULAMENTO INTERNO
ANEXO 1-0 da O izaca Ggica e ini:
CONSELHO GERAL
CONSELHO _____— DIRETOR ——_ __ CONSELHO
PEDAGOGICO @ | ADMINISTRATIVO
Coordenadores e Representantes
de Estabelecimento
de Arti de Coord. de Ci
Gestio Curricular GrupolTurma Pedagégica
DEPARTAMENTOS
@ = Educagdo Pré-Escolar [# Educador de infancia > Coord. Pedagégica da Educ.
pré-escolar, em departamento
@ = 1°cido} Conselhosde Ano k> Docente do 1 ciclo @ k> Coord. Pedagégica do 1.° ciclo
(Conselha de Coord. de Ano)
(#)| = Linguas Estang. ®
()| = c.Soc. e Humanas | Conselhos de|. conselnos de turma b Coord. Pedagégica dos 2.0 e 3.0
@) = Maematica. Discipiina dos 20 3°ciclos cidos, em coordenacio de
diretores de turma - 1 em cada
o = Expressdes Artist. uma das escolas
(3)| = Portugues
@)| = C Experimentais
()| = EducacioFisica
()| = Educacio Especial
Nicleo de Apoio
Socioeducativo
(integra o Dep. do 1.% CEB) ®
BE
3 ore
Nicleo de Projetos de
Desenvolvimento Educativo o
Outros clubes.
N @ projetos

NOTAS:

- Os membros do CP estdo assinalados com um nimero.

- Quando o coordenador das BE for eleito para também coordenar o Nicleo de Projetos, representa ambas as estruturas
no CP, passando este a ser composto por 13 ou 14 elementos. Os coordenadores das turmas dos CEF, do PTE, do

89



=> () PAPEL DO ENCARREGADO DE EDUCACAD ( PALS / FAMILIAS)

° Encarregado de Educacao em Portugal, desempenha um papel fundamental, para o sucesso do processo educativo e para garantir

o apoio adequado ao desenvolvimento do aluno € o responsavel legal pelo acompanhamento e pela educacdo de uma crianca ou

jovem, sendo uma figura essencial na vida escolar do aluno.

e O mais comum é que o Encarregado de Educacdo seja um dos pais, mas também pode ser um tutor ou responsavel legal, caso os

pais ndo possam ou nao estejam disponiveis.

Matricula e promove a frequéncia, a |
Apoia a Educacdo e Aprendizagem do Aluno assiduidade e a pontualidadedo aluno. E o
em colaboracdo com a Escola responsavel legal e administrativo pelo
aluno.

Encarregadode
Educacao

Educa para a cidadania, incute respeito e Promove o bem-estar do aluno, quer a nivel
solidariedade para com os outros. fisico, psicoldgico e social.



=> DIREITOS DO ENCARREGADO DE EDUCACAD ( PALS / FAMILLAS)

e Participar responsavelmente na vida do Agrupamento;

e Serinformado sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu educando, inteirando-se dos principios
orientadores do Projeto Educativo e do Plano Anual de Atividades do Agrupamento e ter acesso ao processo individual
do seu educando via docente titular de grupo/turma ou Diretor de Turma;

e Pronunciar-se sobre o processo de avaliagao do seu educando;

e Serinformado e ter acesso a legislacao, regulamentos e outras disposicoes respeitantes ao seu educando;

e Ser avisado atempadamente sobre a assiduidade, aproveitamento e comportamento do seu educando;



=> DIREITOS DO ENCARREGADO DE EDUCACAD ( PALS / FAMILLAS)

e Ser recebido semanalmente, ou quando necessario, em caso de urgéncia, pelo professor titular de turma ou Diretor de
Turma;

° Ser recebido pelo Diretor do Agrupamento sempre que o assunto ultrapasse o ambito do desempenho do Diretor de
Turma;

° Eleger e ser eleito para a Associacao de Pais e Encarregados de Educacao;

e  Participar, através do representante dos encarregados de educacdo da turma do seu educando, no Conselho de Turma
Disciplinar; Participar no Conselho Geral, através dos representantes dos pais e encarregados de educacdo,
colaborando, deste modo, no planeamento estratégico do Agrupamento;

e Beneficiar de acoes de sensibilizacao e formacao quer por iniciativa da Associacao de Pais e Encarregados de Educacao,
quer ainda por iniciativa do Agrupamento;

° Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento;



=> DEVERES DO ENCARREGADO DE EDUCACAD ( PALS / FAMILIAS)

e Articular a educacdo na familia com o trabalho escolar;

e Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento, orientando o seu educando para o cumprimento das regras
nele estabelecidas;

° Contribuir com criticas e sugestoes para a melhoria da qualidade do sucesso educativo;

e Participar nas reunioes promovidas pelo professor titular de turma ou o Diretor de Turma, pelo Agrupamento ou
pela Associacao de Pais e Encarregados de Educacao;

° Assumir-se como corresponsavel no cumprimento das medidas de apoio educativo propostas pelo professor

titular de turma ou pelo Conselho de Turma.



=> DEVERES DO ENCARREGADO DE EDUCACAD ( PALS / FAMILIAS)

e Informar-se e informar a comunidade educativa sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu
educando;

° Comparecer na escola do Agrupamento que o seu educando frequenta, contactando o professor titular de turma ou o
Diretor de Turma, por sua iniciativa e quando para tal seja solicitado;

° Responsabilizar-se pelo cumprimento dos deveres de assiduidade, pontualidade e do correto comportamento e
empenho no processo de aprendizagem do seu educando;

e Acompanhar o processo ensino/aprendizagem do seu educando;

e Colaborar com o Agrupamento em geral e professores em particular na busca de solucoes para problemas surgidos ou

provocados pelo seu educando;



->
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=> (OMO SE FAZ A COMUNICACAO ESCOLA-FAMILIA £ FAMILIA ESCOLAT

SSSSSSSSSSSSSSSS CAO E DE ATENDIMENTO AO ENCARREGADO DE EDUCACAD




= Algumas das Funcoes do Diretor/a de Turma

O Diretor de Turma (DT) é um professor, de preferéncia profissionalizado, designado por um ano letivo pelo Diretor, mas, sempre que possivel, deve ser

assegurada continuidade pedagdgica até final de ciclo.

° Acompanhar os alunos da turma da qual é titular, nas vertentes didatico-pedagdgica e administrativa, coordenando o desenvolvimento do
respetivo PT;
° Criar um clima relacional baseado em expectativas positivas, entre os alunos, entre os professores da turma e os alunos, entre os

encarregados de educacao e o CT( Conselho de Turma)

° Integracdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e de adequacao curricular ao contexto da turma, destinadas a promover a
melhoria das condicGes de aprendizagem e a articulacdo escola-familia;

e  Articulacdo das atividades da turma com os pais e encarregados de educacao, promovendo a sua participacao;

e Coordenacdo do processo de avaliacdo dos alunos;

° Aconselhamento tutorial dos alunos da turma.



=> KiSUMINDO
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=> DIREITOS DOS ALUNDS

Valores Nacionais e Cultura de Cidadania Nos termos da lei e no desenvolvimento dos valores nacionais e de uma cultura
de cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da democracia, do exercicio responsavel da
liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente os valores
e os principios fundamentais inscritos na Constituicao da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos
nacionais, a Declaracao Universal dos Direitos do Homem, a Convencao Europeia dos Direitos do Homem, a Convencao
sobre os Direitos da Crianca e a Carta dos Direitos Fundamentais da Uniao Europeia, enquanto matriz de valores e principios
de afirmacao da humanidade.

Consideram-se alunos do Agrupamento todas as criancas e jovens matriculados nos estabelecimentos de educacado e ensino

que dele fazem parte.



=> DIRELTOS DOS ALUNDS
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=> DIRELTOS DOS ALUNDS

>

O direito a educacido e a uma justa e efetiva igualdade de oportunidades no acesso e sucesso escolares compreendem os

seguintes direitos do aluno:

Ser tratado com respeito e correcao por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum, ser
discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica,

cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

Usufruir do ensino e de uma educacado de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condicoes de efetiva igualdade de

oportunidades no acesso de forma a propiciar a realizacdo de aprendizagens bem sucedidas;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo e o esforco no trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse

sentido;



=> DIRELTOS DOS ALUNDS

e  Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo equilibrada das atividades
curriculares, extracurriculares e de enriquecimento curricular, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento

cultural da comunidade;

e  Beneficiar, no dmbito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam superar ou compensar as

caréncias do tipo sociofamiliar, econdmico ou cultural que dificultam o acesso a escola ou o processo de aprendizagem;

° Beneficiar de apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou as suas aprendizagens, através dos servicos de

psicologia e orientacao ou de outros servigos especializados de apoio educativo;

e Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral, beneficiando, designadamente, da
especial protecao consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar;
e  Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou manifestada no decorrer das

atividades escolares;

e Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacbes constantes do seu processo individual, de natureza pessoal ou

familiar;



=> DIRELTOS DOS ALUNDS

e Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupacao de tempos livres;

e Serinformado sobre o Regulamento Interno do Agrupamento da escola e, por meios a definir por este, e em termos adequados
a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o
modo de organizacdo do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, os
processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre matricula, abono de familia e apoios socioeducativos, normas de utilizacdo e
de seguranca dos materiais e equipamentos e das instalacGes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as

atividades e iniciativas relativas ao Projeto Educativo do Agrupamento da escola;
° Participar no processo de avaliacdo, através dos mecanismos de auto e heteroavaliac3o;

° Beneficiar de um seguro escolar durante o periodo de frequéncia escolar dos estabelecimentos que integram o Agrupamento.



=>  RESUMINDO

> Os Direitos dos Alunos tém como
objetivo garantir que todos tenham uma
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conferir maior fiabilidade e
comparabilidade na monitorizacdo da
aprendizagem.

-> Este inclui medidas que promovem a
integracdo dos alunos migrantes e
aceleram a aquisicdo de competéncias
em lingua portuguesa pelos alunos

migrantes e pelas suas familias.
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=> DEVERES DOS ALUNDS

> Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade o
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=> DEVERES DOS ALUNOS

e Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de escolaridade que frequenta,
empenhando-se na sua educacao e formacao integral;

e Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades escolares;

e Seguir as orientacoes dos professores relativas ao seu processo de ensino - aprendizagem;

e Tratar com respeito e correcdao qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado
em razao da origem étnica, saude, sexo, orientacao sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou
social, ou convicgoes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

° Respeitar a autoridade e as instrucoes dos professores e do pessoal ndao docente;

e Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas no Agrupamento, bem como nas demais atividades
organizativas que requeiram a participacao dos alunos;

e Fazer-se sempre acompanhar do cartdo de estudante (magnético) e da caderneta escolar, apresentando-os sempre que
seja solicitado por um professor ou pessoal ndao docente;

e N3ao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover qualquer

forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas e ndo ter comportamentos ilicitos;



=> DEVERES DOS ALUNOS

° N3o sujar nem estragar as instalacoes, material didatico, mobilidrio e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos
mesmos;

e Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacao escrita do encarregado de educacdo ou da direcdo da escola;

e Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servicos da escola e o presente Regulamento
Interno da mesma, subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral.

e Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizacdo prévia dos professores,
dos responsaveis pela direcdo da escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

e Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcao da idade, a dignidade do espaco e a especificidade das
atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;

e Nao Comer, beber (excetuando agua) e mascar pastilhas elasticas nas salas de aulas;

e Sair da sala de aula, de forma organizada e s6 quando o professor mandar;

e Entregar aos funcionarios objetos que encontre abandonados no recinto escolar;



=>  RESUMINDO
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=> DEVERES DOS ALUNOS NA

— ASSTOUTDADE
Faltas Justificadas

A justificacdo das faltas exige um pedido escrito
apresentado pelos pais ou encarregados de educacgdo
ou, quando maior de idade, pelo préprio, ao professor
titular da turma ou ao diretor de turma, com indica¢do
do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu,
referenciando os motivos justificativos da mesma na
caderneta escolar, tratando-se de aluno do ensino
basico, ou em impresso préprio, tratando-se de aluno do

ensino secundario.

Faltas Injustificadas

Sempre que ndo tenha sido entregue a devida
justificacdo, ou esta tenha sido entregue dentro do

prazo estipulado.

Quando a falta resulta da aplicagdo da ordem de
saida de aula ou de medida disciplinar

sancionatoria




=> () QUE KO FALTAS JUSTIFLCADAS?

° Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito, pelo encarregado de educacao ou pelo aluno quando maior de idade,

quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis,

podendo, quando se trate de doenca de caracter crénico ou recorrente, uma Unica declaragdo ser aceite para a totalidade do ano letivo
ou até ao termo da condicdo que a determinou;

° Isolamento profildtico, determinado por doenca infectocontagiosa de pessoa que coabita com o aluno, comprovada através de
declaracdo da autoridade sanitaria competente;

° Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar, previsto no regime do contrato
de trabalho dos trabalhadores que exercem funcdes publicas;

° Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

° Realizacdo de tratamento ambulatdrio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas;

° Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e

corresponda a uma pratica comummente reconhecida como prdpria dessa religido;



=> () QUE KO FALTAS JUSTIFLCADAST*

Preparagao e participagao em competicoes desportivas de alunos integrados no subsistema do alto rendimento, nos
termos da legislacdo em vigor, bem como daqueles que sejam designados para integrar selecoes ou outras
representacGes nacionais, nos periodos de preparacao e participacdo competitiva, ou, ainda, a participacdo dos demais
alunos em atividades desportivas e culturais quando esta seja considerada relevante pelas respetivas autoridades
escolares;

Outro facto impeditivo da presenca no estabelecimento de educacao e ensino, desde que, comprovadamente, ndo
seja imputavel ao aluno, ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo Diretor de Turma ou pelo docente titular
de grupo/ turma.

As decorrentes de suspensao preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao aluno nao vir
a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatdria, lhe ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte

em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

Participagdao em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola.

*Deverdo ser consultados os artigos 120° ao 126° disponiveis no Regulamento Interno do Agrupamento, a fim de completar estas

informacées, relativamente a auséncia de material e pontualidade.



EXCESSO GRAVE DE FALTA¥

e Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:

- 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1° ciclo do ensino basico;

- o dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos de ensino, sem
prejuizo do disposto anteriormente;

e Quando for atingido metade dos limites das faltas previstas, os pais ou o encarregado de educacdo ou
o aluno maior de idade s3o convocados a escola, para alertar para as consequéncias da violacdo do
limite de faltas e para procurar uma solucdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade.;

e Sempre que nado seja possivel garantir a frequéncia e assiduidade do aluno, por motivos nao
imputaveis a escola, e sempre que a gravidade da situacado o justifique, o diretor de turma tem o dever
de notificar a Comissao de Protecao de Criancas e Jovens em Risco do excesso de faltas do aluno
menor de idade, assim como de todos os procedimentos e diligéncias adotados pela escola para
ultrapassar a falta de assiduidade.

*Deverdo ser consultados os artigos 127° ao 130° e disponiveis no Regulamento Interno do Agrupamento, a fim de
completar estas informacdes, relativamente a auséncia de material e pontualidade.



=> ECESSO GRAVE DE FALTAS®

Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais,
ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga
horaria, o aluno encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas

justificadas e ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina, mddulo, unidade ou

area de formacao, nos termos previstos na regulamentacao propria.

*Deverdo ser consultados os artigos 127° ao 130° e disponiveis no Regulamento Interno do
Agrupamento, a fim de completar estas informacées, relativamente a auséncia de material e

pontualidade.



=>  ULTRAPASSAGEM DO LIMITE DE FALTAS*

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas obriga o aluno faltoso ao cumprimento de
medidas de recuperacao e ou corretivas especificas e pode conduzir a aplicacao de medidas
disciplinares sancionatorias;

Todas as medidas sao obrigatoriamente comunicadas aos pais, encarregado de educacao ou ao
aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e registadas no processo individual do
aluno;

Verificado o excesso grave de faltas, a uma ou varias disciplinas, o aluno fica obrigado ao
cumprimento de atividades de recuperacao, a definir pelo Agrupamento, que permitam
recuperar o atraso nas aprendizagens. Para além das atividades de recuperacao previstas
anteriormente, o aluno podera cumprir medidas corretivas. Essas medidas podem
compreender a realizacao de tarefas e atividades de integracao escolar e comunitaria podendo,
para esse efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatdria, diaria ou semanal, do

aluno na escola.

*Deverao consultar os artigos 127°-130° do requlamento interno



=>  MEDIDAS- QUALTFICACAD DE TNFRACAQ DISCIPLINAR £ SUAS FINALIDADES*

A violacao pelo aluno de algum dos deveres previstos neste

Regulamento Interno, em termos que se revelem perturbadores
do funcionamento normal das atividades da escola, ou das
relacdes no dmbito da comunidade educativa, constitui infracao,

passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar

sancionatadria.

*Deverdo consultar o Artigo 131°-148° regulamento
interno



=> (RITERIOS DE ATRIBUICAO DA MEDIDA DISCIPLINAR

1- Na determinacdo da medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria a aplicar deve ter-se em consideracao:
a) A gravidade do incumprimento do dever violado;

b) A idade do aluno e a sua maturidade;

c) O grau de culpa do aluno;

d) O aproveitamento escolar anterior do aluno;

e) O meio familiar e social em que o aluno se insere;

f) Os antecedentes disciplinares do aluno;

g) As circunstancias, atenuantes e agravantes, em que esse incumprimento se verificou.

2 — S3o circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento anterior e o seu

reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

3 — S3o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, bem como a acumulacdo de

infracoes disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.



=> MEDIDAS CORRETLVAS

e A adverténcia;

e A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

e A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo escolar, podendo, para esse efeito, ser aumentado o periodo
de permanéncia obrigatdria, diaria ou semanal, do aluno na escola; AEDLV - Agrupamento de Escolas D.
Lourenco Vicente;

° O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacao de certos materiais e equipamentos;

° A mudanca de turma;

° A realizacao de trabalhos orientados que visem o cumprimento do seu plano de trabalho na ou nas disciplinas;

° A frequéncia de aulas de recuperacao;

e Sempre que houver lugar a danificacao intencional de material ou equipamento, o respetivo encarregado de
educacdo devera ser informado e havera lugar a pagamento da totalidade da respetiva reparacdo/substituicdo e
colocacao.

e 3 - As medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e), do nimero anterior, sdo comunicadas ao encarregado
de educacao, tratando-se de um aluno menor de idade.

e Existem ainda as medidas de Repreensdo Registada, Suspensdo até trés dias Uteis,Suspensdo da Escola entre

guatro e doze dias Uteis e Transferéncia de Escola



SUMINDO
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=> RESUMINDO
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=> PROCESSO INDIVIDUAL DOS ALUNOS

O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo devolvido

aos pais ou encarregado de educacao ou ao aluno maior de idade, no termo da escolaridade obrigatdria.

Sao registadas no processo individual do aluno as informacoes relevantes do seu percurso educativo,
designadamente as relativas a comportamentos meritdrios e medidas disciplinares aplicadas e seus

efeitos.

As informacoes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza
pessoal e familiar sao estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os

membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

O processo individual do aluno pode ser consultado pelo préprio, os pais ou encarregado de educacao
quando for menor, o professor titular da turma ou o diretor de turma e os servicos de gestao de alunos

e da acao social escolar.



=>  MEDIDAS DE APOIO AD ALUNO

A escola nao € apenas o local onde o aluno vai
aprender os conteudos lecionados, a
aprendizagem passa também pela socializacao,

convivéncia e respeito de todos e entre todos.

Para facilitar essas aprendizagens os alunos

encontram ao seu dispor, 0os seguintes apoios:

Acao Social Escolar

Apoios Escolares

SPO - Servico de Psicologia e Orientacdo PLNM - Portugués Lingua Ndo Materna
MLC- Mediador Linguistico e Cultural

Medidas de Apoio alInclusdo e
Aprendizagem




=> RESUMINDO

TRANSPORTES
ESCOLARES

OUTRAS MEDIDAS
DE APOID A INCLUSAD
E APRENDIZAGEM

APOIOS ESCOLARES

- APOIOS

ESCOLARES

ACAD SOCIAL ESCOLAR
(REFEICOES E MATERIAL
ESCOLAR)

SERVICOS
DE PSICOLOGIA

PORTUGUES
LINGUA NAD MATERNA

ATIVIDADES DE
ANIMACAQD E DE APOIO
A FAMILIA




=> ESPACOS DE INTERIOR DA ESCOLA




= ISPACOS INTERIORES

Direcao Secretaria Posto Médico PBX



=> ESPACOS DE INTERIOR DA ESCOLA




= ESPADS INTERTORES

Sala de
Convivio

i Papelaria L

Bar

Refeitdrio Papelaria



=> ESPACOS DE INTERIOR DA ESCOLA




= ISPACOS INTERIORES

Gabinete de
Apoio

Biblioteca



=> ACESSIBILIDADES

O agrupamento dispoem de plataforma
elevatdria para alunos com mobilidade

reduzida, assim como WC adaptados.




=> PROTECAD DOS PERTENCES £ MATERTALS ESCOLARES DOS ALUNOS

O agrupamento dispoem de cacifos, do
qual os alunos poderao adquirir na
secretaria, a fim de guardar os seus

pertences e materiais escolares.




=> WO DIFERENCTADOS £ ADAPTADOS




O agrupamento dispoem de
carrinha para facilitar o

transporte de servicos.




=>  [SPACOS EXTERTORES DOS ESTABELECIMENTOS DO AGRUPAMENTO

Os alunos nao podem abandonar o recinto da escola antes de
terminarem as suas atividades escolares, excetuando o periodo de
almoco, ou nos ultimos tempos da manha e da tarde por auséncia
de professor, mediante autorizacdo expressa do encarregado de
educacao.




=>  {SPACOS EXTERTORES DOS [STABE[[(IM[NTO DOAGRUPAM[NTO i

Campos de
Futebol

Espacos
Portaria Comuns



=> VISITAS DE ESTUDO

e Local ou locais a visitar, itinerario, data, e hora
previsivel de saida e chegada;

e Numero de alunos, docentes e nao docentes
envolvidos;

e O transporte utilizado.

° Carecem sempre de autorizacdo prévia do
encarregado de educacao, a constar do dossié
do professor titular de grupo/turma / Diretor

de Turma.




=> (OMPONENTE DE APOIO A FAMILIA- PRE-ESCOLAR £ 1°CICLO

As atividades de animacdo e apoio a familia integram
todos os periodos que estejam para além das 25 horas
letivas.

Os pais e encarregados de educacao comparticipam no
custo das componentes de apoio a familia, de acordo com
o estipulado pela Camara Municipal da Lourinha.

As atividades do Componente de Apoio a Familia (CAF)
integram todos os periodos em que as criangcas ndo tém
atividades curriculares, de acordo com as necessidades
das familias. Devem ser considerados os seguintes
periodos: das 7h45m as 9h15m, a hora de almoco e das

15h30m as 19h15m. /
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