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Contratacao de escola

GRUPO DE RECRUTAMENTO Do7 - Expressdes

(necessidades temporarias— Ensino Artistico Especializado - Decreto-Lei n.°15/2018, de 7 de mar¢o)

Informam-se os interessados de que, nos termos dos artigos 14° e 15° do anexo do Decreto-Lei n° 15/2018, de 7 de
mar¢o, na redacdo conferida pelo anexo ao Decreto-Lei n° 94/2023, de 17 de outubro, se encontra aberto
procedimento concursal de sele¢ao dos candidatos para o Agrupamento de Escolas D. Lourengo Vicente, Lourinha,
para efeitos de satisfacdo de necessidades tempordrios, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo
para o ano letivo 2026/2027, para o seguinte horario:

1 hordrio anual de 22 horas para o Grupo de Recrutamento Doy — Expressoes

Expressao Dramdtica
Interpretacao
Improvisacao/Movimento
Voz

Os requisitos de admissao e os critérios de selecdo dos candidatos sdo os referidos no ponto 5, do artigo 5°, de 7
de mar¢o, na sua redacdo atual, nomeadamente:

a) Avaliagdo Curricular - 60%
Experiéncia e prética profissional na drea, mediante analise de CV e de portefdlio do candidato (30%)

N3o relevante (0% - 4,9%)
Relevante (5% - 19,9%)
Muito Relevante (20% — 30%)
Tempo de servico prestado pelo candidato em estabelecimento de ensino

<2 anos (3%)
2> 5 anos (8%)
5>10 anos (12 %)
10 > 20 anos (15%)
> 20 anos (20%)
Classificacdo profissional (média ponderada entre habilitacdo académica e estagio pedagdgico)

10 > 12,9 valores (3%)
13 > 16,9 valores (5%)
17 > 20 valores ( 10%)
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b) Entrevista - 40% %

Entrevista profissional de selecdo nos termos do artigo 8° do Decreto-Lei n°15/2018, de 7 de margo, visa
avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais e artisticos
evidenciados durante a interacao estabelecida entre o entrevistador e o candidato, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacao, relacionamento interpessoal e aptidao artistica vocacionada
para o ensino.

N&o relevante (0% - 9,9%)
Relevante (10% - 29,9%)

Muito relevante (30% — 40%)

Lourinhg, 31 de agosto de 2026
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