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Introducao

A escola é um espaco de aprendizagem, crescimento pessoal e convivéncia social, onde se constroem
conhecimentos, valores e atitudes fundamentais para a formacdo integral de cada aluno. Para que este ambiente seja
seguro, harmonioso e propicio ao sucesso educativo, torna-se essencial a existéncia de regras claras de conduta,

baseadas no respeito, na responsabilidade e na cooperacdo entre todos os membros da comunidade escolar.

O presente Manual de Promoc¢ao da Disciplina surge como um instrumento orientador que visa promover a
disciplina, fortalecer os valores de cidadania e incentivar para atitudes positivas no quotidiano escolar. Mais do que
um conjunto de normas, este documento pretende ser um guia educativo que ajude os alunos a compreender a

importancia das suas agdes, direitos e deveres, contribuindo para um clima de respeito mutuo, didlogo e colaboragao.

A disciplina ndo deve ser entendida apenas como cumprimento de regras, mas como um COmpromisso
consciente com o bem-estar coletivo, o respeito pelos outros e o desenvolvimento pessoal. Assim, espera-se que cada

aluno assuma um papel ativo na constru¢do de uma escola mais organizada, inclusiva e responsavel.

Com a colaboragdo de todos — alunos, professores, funcionarios e familias — serd possivel criar um ambiente

escolar mais positivo, onde e aprender e e conviver caminham lado a lado.

Assume-se que o sucesso escolar dos alunos estd profundamente associado a um bom ambiente de trabalho
na sala de aula assim como intimamente ligado a promo¢do do bem-estar do espago escolar na sua globalidade,

facilitando um relacionamento saudavel entre todos os membros da comunidade escolar.

O sucesso das estratégias a adotar para combater a indisciplina dependera assim, do envolvimento de todos.
A acdo de base para a Promoc¢do da Disciplina e Sucesso dos Alunos centra-se na figura do(a) docente titular de
turma/diretor(a) de turma ao(a) qual devem ser entregues todas as participa¢des, por parte de docentes,

técnicos(as), assistentes técnicos(as), assistentes operacionais e, quando aplicével, de alunos(as).

O presente documento pretende, assim, uniformizar procedimentos relativamente a comportamentos menos
adequados e/ou a ocorréncias disciplinares envolvendo alunos, face as situa¢des de indisciplina verificadas nas escolas

do agrupamento.

Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias prosseguem finalidades pedagdgicas, preventivas,
dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela
autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a

seguranca de toda a comunidade educativa.

De acordo com o Estatuto do Aluno e da Etica Escolar, adiante designado EAEE, na determinacdo da medida
disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar deve ter-se em consideragao a gravidade do incumprimento do dever,
as circunstancias atenuantes e agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do

aluno, a sua maturidade e demais condi¢Ges pessoais, familiares e sociais.
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Recursos para Registos de Ocorréncias

FORA de SALA de AULA:

Documento de Registo de “Participagdo de Ocorréncia Disciplinar”
(Disponivel num local a decidir pelo Coordenador de Estabelecimento/Dire¢do).

O sucesso das estratégias a adotar para combater a indisciplina dependerd, assim, do envolvimento de todos
e também dos parceiros externos que, eventualmente, seja necessdario mobilizar.

A acdo de base para a promocdo da disciplina e sucesso dos(as) alunos(as) centra-se na figura do(a) docente
titular de turma/diretor(a) de turma ao(a) qual devem chegar todas as participagdes, por parte de docentes,
técnicos(as), assistentes técnicos(as) e assistentes operacionais, até 48 horas, através do documento, cujo
modelo se encontra em anexo.

Sala de Aula: INOVAR (Grau1a3)
Organizagdo da resposta as infrages por niveis de gravidade:
— aresposta as situagoes de indisciplina estd organizada em trés niveis, correspondentes a diferentes graus
de infracdo.
— os procedimentos a adotar e as estruturas do agrupamento envolvidas sdo igualmente diferenciadas de
acordo com a gravidade das situagdes.

Procedimentos:
Todas as situagdes dao origem a participacdo em sala de aula.

O professor regista no INOVAR o grau da ocorréncia e deverd descrever resumidamente o que aconteceu, na
area comportamentos disponivel na plataforma.

As infracGes disciplinares sdo consideradas genericamente como:

v' Grau1-Pouco Graves
Os registos de ocorréncias de Grau 1 NAO correspondem a marcacdo de falta injustificada.
Deverao, no entanto, ser registados no INOVAR em:

Area Docente - Inicial - (selecionar a turma e o aluno correspondente) - menu Comportamentos

sempre que ocorrerem dentro da sala de aula.

v' Grau2 - Graves
Os registos de ocorréncia de Grau 2 que ocorrem dentro da sala de aula DAO ORIGEM a marcacdo

de falta injustificada.

v Grau 3 - Muito Graves
Os registos de ocorréncia de Grau 3 ddo origem a marcacdo de falta injustificada e possivel
consequente aplicagao de medida disciplinar complementar.
Aguando da marcacao de uma falta disciplinar, o docente deve entrar no INOVAR:

Area Docente — Sumdrios — Falta Disciplinar (FD)- efetuar registo de comportamento.

Nota: Ndo pode haver lugar a marcacdo de falta injustificada sem respetivo registo de ocorréncia no INOVAR.
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Tipificacao das Infracoes e Medidas
Disciplinares

e Entrar/ sair de forma turbulenta na/da sala de aula ou de outros
espagos;

e Nao respeitar as regras de boa conduta referentes a circulacao

. . R ® Resolvidas pelo professor(a),
dentro dos edificios escolares, nos espagos circundantes as salas

técnico ou assistente

de aula e no acesso aos diversos servicos; .
operacional no momento da

e Intervir na aula despropositadamente; infracdo, exigindo-se uma

. intervencao disciplinadora;
e Conversar/brincar durante as aulas; 5 P ’

. e Deverao ser comunicadas ao
e |evantar-se sem autorizacdo;

professor titular de

- 0 e Dirigir-se aos colegas de forma imprdpria; turma/diretor de turma (se a
> - o g

D © e Provocar colegas, desrespeitando a sua integridade ou os seus infragdo ndo aconteceu com
)

é 5 bens; ele) e aos encarregados de
5 educagdo, no prazo de 48

O o
<

® Permanecer virado para tras durante a aula; b
)

e Usar vestudrio ou calcado inadequado as normas de seguranga, =, ps, origem as medidas

higiene ou respeito pelo contexto escolar; identificadas no quadro

e Ter manifesta¢Ses emocionais e atitudes despropositadas “Medidas Corretivas:
dentro da sala de aula e em todo o espaco escolar (grito,

berro, tom incorreto);

ANRNEN
N =

e Sujar o espaco escolar;
e Consumir alimentos sem autorizagdo;

® Outros de igual gravidade.
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GRAU 2

(GRAVE)

Reincidéncia em qualquer uma das infracdes
ligeiras (Grau 1);

Agir de forma provocatdria, ndo acatando as
ordens do professor e de outros agentes da
comunidade educativa;

Entrada e saida da sala sem autorizagao

ou de forma desordeira (aos gritos e
empurrdes);

Participar em lutas sem grande gravidade

ou utilizar linguagem ou gestos

improprios;

Provocar os colegas de modo jocoso ou satirico;

Danificacdo do material e espagos
escolares (escrever, rabiscar ou desenhar
nas paredes ou mobilidrio ou qualquer
outra parte dos edificios ou destruir
material escolar);

Incumprimento reiterado das regras de
conduta na salg;

Recusa no cumprimento das ordens/
orientacdes do adulto;

Ndo cumprir regras dos espagos escolares
(refeitdrio, bar, biblioteca, polivalente, ...);

Outros de igual gravidade.

Resolvidas pelo professor(a), técnico ou
assistente operacional;

Sdo sempre comunicadas ao encarregado
de educacdo, nas 48 horas posteriores;

O(A) aluno(a) pode ser encaminhado(a) ao
Gabinete de Apoio ao Aluno e/ou
Coordenacdo/Direcdo;

O professor regista no INOVAR e da
origem a Falta Disciplinar.

As ocorréncias fora da sala de aula sdo

sujeitas a registo de ocorréncia entregue
ao(a) Professor(a) titular de turma/diretor
de turma, dentro de 48 horas.

e Em contexto de sala de aula ddo origem as

medidas identificadas no quadro “Medidas
Corretivas:

v 1
v 2
v o3

e Fora da sala de aula d3o origem as medidas

identificadas no quadro “Medidas
Corretivas”:

v 4a13

Sdo sempre comunicadas ao Encarregado
de Educacgdo, no prazo de 48 horas;

Nao pode haver lugar a marcagao de falta
injustificada sem respetivo registo de
ocorréncia no INOVAR.
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(MUITO GRAVE)
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Reincidéncia em qualquer uma das infracdes
graves (Grau 2);

Recusa no cumprimento de qualquer uma das
san¢des que lhe seja aplicada;

Roubo/ furto;
Provocacdo/ coercdo graves;

Difundir informagdes ofensivas, difamatdrias ou
lesivas da dignidade de colegas ou profissionais;

Espalhar rumores ou mentiras;
Prdtica de atos de discriminacao;
Ameacas/intimidagao;
Perseguicdo;

Humilhac¢do publica ou privada;
Violéncia verbal ou fisica;

Destrui¢do de propriedade alheia (mobiliario,
equipamentos escolares...);

Outros comportamentos que configurem delito
criminal;

Posse/consumo de substancias ndo autorizadas;
Praticas de bullying e ciberbullying
Divulgagao de imagem ndo consentida

Outros de igual gravidade.
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e O professor elabora o registo de ocorréncia
no Inovar, nas 48 horas subsequentes;

e Os Assistentes Operacionais ou outros
técnicos presentes no momento da infragao
elaboram o registo de ocorréncia e
encaminham ao(a) professor titular de
turma/diretor de turma, que o encaminhara
para a coordenadora de
estabelecimento/diretora, nas 48 horas
subsequentes;

e O aluno deve ser encaminhado ao gabinete
da Gabinete de Apoio ao Aluno e/ou
Coordenacdo/Direcdo;

e S3o sempre comunicadas ao encarregado de

educacdo, 48 horas subsequentes;

e D3o origem a aplicagao de medidas
disciplinares sancionatdrias de acordo com o
Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Nota: A todas as infragdes relacionadas com o uso de Equipamentos Digitais serdo aplicadas as medidas

Procedimentos
Reunido obrigatdria entre Professor(a) Titular de Turma/Diretor(a) de TurmaDiretor/a de turma,
Coordenadora de Estabelecimento, Encarregado(a) de educacdo, aluno(a) e Equipa de Monitorizacdo de

Comportamentos, caso se verifique:

Aluno(a) com 5 registos ou mais de grau 2;
Aluno(a) com registos de grau 3;
Outra situagdo justificada.

previstas na Regulamentac¢do do Uso de Equipamentos Tecnoldgicos no Espaco Escolar.
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Medidas Corretivas
EAEE | Lei n.° 51/2012 (Artigo 26.°)
A aplicar pelo Professor responsavel e/ou pela Equipa de Gabinete de Apoio ao Aluno)

Adverténcia

Mudanga de lugar

Professor(a)
Ordem de saida da sala de aula (falta injustificada’) e demais locais onde se desenvolva
o trabalho escolar, acompanhado por uma assistente operacional e com atribuicao de
tarefa a desenvolver, ao Gabinete de Apoio ao Aluno
Efetuar trabalhos escolares suplementares sob proposta do(a) professor(a) Professor

titularprofessor(a) da disciplina, nas disciplinas em que o(a) aluno(a) manifeste Diretor(a) de Turma

necessidades especificas.

Realizar trabalhos, fora do horario letivo do/a aluno/a, que contribuam para o
enriquecimento do/a aluno/a.

Reflexdo oral ou escrita sobre o episddio disciplinar, acerca dos impactos sobre si
préprio e sobre os outros que o mesmo provoca, de acordo com a maturidade do aluno
e/ou Debate/ reflexdo em contexto de sala de aula das regras a serem cumpridas.

Consertar, substituir, pagar qualquer material ou equipamento que tenha danificado.

Prestar apoio a trabalhos de limpeza ou outras tarefas no refeitdrio da escola. A

Prestar apoio nos recursos do Centro de Apoio a Aprendizagem ou Biblioteca Escolar.  Coord Estabelecimento

Direcao
Desenvolver trabalhos de ajuda aos/as Assistentes Operacionais.
Ajudar os assistentes operacionais na limpeza ou manutencdo das
instalacbes e
equipamentos.
Condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacao de certos
materiais
e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas.
3 Ficarinibido de participar em atividades/torneios desportivos.
Mudanca de turma e/ou de Escola dentro do AEDLV. Dire¢ao

' “As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares sancionatdrias, consideram-se faltas
injustificadas” (n.° 4, do artigo 14.° do EAEE / alinea d) do ponto 1, do artigo 91.° do Regulamento Interno do Agrupamento).

A 3. falta injustificada por parte do mesmo professor ou 5.° por parte de professores diferentes, implica a analise da situagdo pelos(as)
professores(as) titulares de turma ou Conselhos de Turma em articulagdo com a Equipa do Gabinete de Apoio ao Aluno e Diretora, tendo em vista
a aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatdrias.
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Medidas Sancionatorias
EAEE | Lei n.° 51/2012 (Artigo 28.°)

(A definir pela Diretora ou Diretor-Geral)

Repreensdo registada

- Suspensdo até 3 dias Uteis>

3 Suspensdo entre 4 e 12 dias Uteis? (Procedimento Disciplinar)

- Transferéncia de Escola® (Procedimento Disciplinar)
Expulsdo da Escola® (Procedimento Disciplinar)

NOTA: A medida de suspens&o, implica a definicdo de um plano de atividades pedagdgicas, elaborado pelo(a)
Professor(a) Titular ou Conselho de Turma. O ndo cumprimento desse plano pode dar lugar a instauragdo de novo
procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante, nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do
EAEE.

Aprovado pelo Conselho Pedagdgico em 20/07/2026

Assinado por: CARLA ALEXANDRA DIOGO DE FARIA

Num. de Identificacdo: 10736841

Data: 2026.08.07 12:36:38+01'00'

Certificado por: Diario da Republica

Atributos certificados: Diretora do Agrupamento de Escolas D. Lourenco
Vicente - Agrupamento de Escolas D. Lourenco Vicente, Lourinha

2 Compete a Diretora, com a colaboracdo da Equipa do Gabinete de Apoio ao Aluno, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado,
a aplicagdo desta medida, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

3 Compete a Diretora, com a colaboragdo com a Equipa do Gabinete de Apoio ao Aluno (caso exista)

4 Os Procedimentos Disciplinares decorrem nos termos do artigo 30.° do EAEE e seguintes.

5 E aplicada a aluno de idade igual ou superior a 10 anos pelo Diretor-Geral da Educac&o.

6 E aplicada a aluno maior pelo Diretor-Geral da Educag&o.
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